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Про стан наповнення бюджету 

Пенсійного фонду України в районі  

та проведення пенсійних  виплат 

 
 

В управлінні Пенсійного фонду України в районі отримують пенсійні 

виплати 7475 громадян, потреба на виплату яких становить 10,2 млн. грн. 

щомісяця.  

Середній розмір пенсійної виплати  пенсіонерам району за 1-й  квартал 

2016 року  склав 1386,88 грн., що на 105,06 грн. перевищує відповідний 

показник 2015 року.  

Забезпеченість власними коштами для виплати пенсій проти                        

ІV-го кварталу 2015 року зменшилась з 33% до 17,9 %. 

Заборгованість з відшкодування витрат на виплату та доставку пільгових 

пенсій станом на 01 квітня 2016 року зменшилась і становить 65,9 тис.грн., в 

тому числі 20,7 тис.грн. - економічно активний борг.  

Заборгованість по єдиному соціальному внеску, за даними Бобри-

нецького відділення Долинської об’єднаної державної податкової інспекції 

станом на 01 квітня 2016 року становить 1632,6 тис.грн. Основним боржником 

є Державне підприємство “Дослідне господарство “Червоний землероб”.  

За результатами проведеного аналізу фонду оплати праці за 2 місяці 

поточного року встановлено, що по госпрозрахункових підприємствах його 

ріст становить 113,2%. По фізичних особах-підприємцях ріст фонду оплати 

праці по найманих працівниках залишився майже на рівні минулого року і 

становить 100,6 %. 

Відповідно до статей 6, 13 Закону України “Про місцеві державні 

адміністрації”, з метою реалізації державної політики у сфері соціального 

страхування та пенсійного забезпечення, забезпечення сталого фінансування 

для виплати пенсій, захисту прав застрахованих осіб, підвищення рівня 

заробітної плати працівників, подальшого впровадження  якісно нового рівня 

обслуговування громадян, на виконання рішення колегії Бобринецької 

районної державної адміністрації від 28 квітня 2016 року № 11 “Про  стан  

наповнення бюджету Пенсійного фонду України в районі та проведення 

пенсійних  виплат”:  

1. Першому заступнику голови районної державної адміністрації 

Мельнику В.І.: 

1) забезпечити проведення системної цілеспрямованої роботи з 

керівниками підприємств, установ, організацій з питання підвищення рівня 

заробітної плати працівникам, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці 

шляхом проведення особистих зустрічей з ними; 
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2) активізувати здійснення роботи мобільних робочих груп з питань 

легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення з метою 

недопущення використання найманої праці без належного оформлення 

трудових відносин; 

3) взяти під особистий контроль та щомісяця заслуховувати на 

засіданнях комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати 

(грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат 

керівників підприємств-боржників по сплаті єдиного соціального внеску та 

платежів до Пенсійного фонду України, зокрема в частині виконання графіків 

погашення заборгованості; 

4) здійснювати постійний моніторинг балансу трудових ресурсів та 

легалізації трудових відносин з метою забезпечення соціальних гарантій на 

законодавчо встановлений розмір заробітної плати. 

2. Начальнику Бобринецького об'єднаного управління Пенсійного фонду 

України Кіровоградської області Синьогубу А.М.: 

1) продовжити роботу, спрямовану на наповнення бюджету Фонду, стале 

фінансування виплат пенсій та обслуговування громадян; 

2) проводити постійний аналіз фонду оплати праці страхувальників 

щодо випадків нарахування застрахованим особам заробітної плати в розмірі 

меншому за мінімальний, визначений законодавством; 

3) забезпечити належний контроль за надходженням коштів від 

легалізованих працівників; 

4) проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення з 

питань важливості набуття страхового стажу, своєчасної сплати страхових 

внесків шляхом легалізації трудових відносин та реалізації законодавчого 

права особи контролювати роботодавця щодо повноти сплати внесків за 

персональними даними, якими володіє Фонд.   

3.  Рекомендувати начальнику Бобринецького відділення Долинської 

об’єднаної державної   податкової  інспекції Тертичному О.В.: 

1) забезпечити виконання індикативного показника надходження єдино-

го соціального внеску в повному обсязі; 

2) терміново вжити всіх заходів щодо зменшення заборгованості зі 

сплати єдиного соціального внеску та не допускати її збільшення в 

подальшому; 

3) проводити детальний аналіз макропоказників економічної та госпо-

дарської діяльності суб’єктів господарювання, основних показників ринку 

праці з метою пошуку додаткових резервів з розширення бази оподаткування, 

сплати загальнообов’язкових платежів; 

4) забезпечити здійснення оперативного обміну інформацією з 

управлінням Пенсійного фонду України в районі з метою своєчасного та 

цілісного наповнення Державного реєстру загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 

4. Управлінню Пенсійного фонду України в Бобринецькому районі 

інформацію про стан виконання цього розпорядження надати районній 

державній адміністрації до 01 вересня 2016 року. 
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5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого 

заступника голови районної державної адміністрації Мельника В.І. 

 

 

 

Голова районної 

державної адміністрації                                       С.ШЕВЧЕНКО 
 


